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PALAVRA DA PRESIDENTE

O Sindicato é a representagéo da classe trabalhadora -
garantida a partir da Constituicdo Federal de 1988. Os
Sindicatos foram criados para compensar o poder dos
empregadaores na relagéo contratual, sempre desigual e
reconhecidamente conflituosa, entre capital e trabalho.
E uma empresa privada que possui CNPJ e, dessa forma,
precisa se adequar a uma boa gestédo para que tenha
éxito nessa representacgao.

A luta pelos direitos dos trabalhadores é financiada
com recursos constitucionais do filiado e consubstanciada
na boa gestdo da empresa/sindicato vinculado ao Ministério
do Trabalho, por meio do seu CNPJ.

Durante esses seis anos de mandato trabalhamos
diuturnamente pela preservacéo e manutengéo da instituigéo,
com equilibrio e com transparéncia operacional e financeira,
prezando por uma boa gestdo administrativa, juridica e
pelas indispensaveis lutas politicas.

A austeridade foi, assim, um dos principios fundamentais
da nossa gestdo, com base em seus quatro pilares -
patriménio financeiro, juridico e politico. Todas as informagdes
referentes as finangas do SINJUR foram disponibilizadas
de forma clara e acessivel, em tempo real, garantindo assim
a plena confianga de nossos sindicalizados. Tanto isso é
verdade que iniciamos o nosso mandato com 2.700 (dois
mil e setecentos) servidores filiados e estamos encerrando
com 3.056 (trés mil e cinquenta e seis) associados.

Neste momento em que a nossa gestdo se finda, é
importante registrar que nesse Ultimo mandato concentramos
nossos esforgos em trabalhar pela revisdo do PCCS,
visando garantir condigdes de trabalho mais justas e benéficas
para todos, além de salarios mais dignos, de acordo com
a realidade dos tribunais de pequeno porte, ja que os
salérios oferecidos pelo Tribunal de Justica de Ronddnia
estdo muito abaixo da realidade dos demais congéneres:
somos hoje o décimo sétimo dos 26 em salario de técnico
judiciario e o décimo primeiro em analistas (dados do DIEESE).

Ademais, fortalecemos, com assertividade, nossa
presenca nas mesas de dialogo e negociagdo com a alta
administragcdo do Tribunal de Justiga, agindo com voz
ativa e sempre firme na defesa dos interesses da classe
trabalhadora. Mantivemos, assim, uma postura sélida em
todas as negociagdes, sempre buscando o justo equilibrio.

Ao fim do nosso mandato, por dever de oficio,
apresentamos este Relatério de Gestéo, que expressa
o comprometimento, esforgo e dedicagdo de todos nés
para o fortalecimento e avango dos nossos objetivos
comuns.

Trouxemos a ideia e a pratica da renovacdo com
compromisso e a participacdo de pessoas que ja atuavam
com sucesso em suas Comarcas e em suas categorias,
para que o trabalho ndo se perdesse em conquistas do
passado e pudesse ter continuidade com dinamismo.

Nossa maior luta, hoje, € por manutenc¢éo de direitos
€ por democracia. Vivemos, ainda, sob a égide de um
modelo de reestruturagéo do setor publico baseado em
medidas administrativas destrutivas, que primam por
privatizagdo e terceirizagdo, sob a premissa da
economicidade, onde se despreza a qualidade da
prestacéo do servigo publico e as condigdes de trabalho
da maioria dos servidores - e isso & um absurdo!

Encorajamos, por fim, todos os servidores a permanecerem
engajados e ativos no SINJUR. Aluta pelos direitos trabalhistas
€ continua, e a forga do Sindicato reside na participacédo
e unido de seus membros, para construgido de uma
instituicdo mais forte e cada vez mais representativa.

Unidos e combativos conquistamos muito mais do
que imaginavamos.

Hoje, somos infinitamente mais Fortes!!!

GISLAINE CALDEIRA
Presidente
Gestdo 2018/2023
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SANEANDO AS FINANCAS PARA PLANEJAR E ORGANIZAR O SINJUR RUMO AO FUTURO

Quando assumi os destinos das finangas do SINJUR,
deparei-me com um cenario complicado nas areas
administrativa, financeira e contabil - um verdadeiro caos.

O Sindicato estava visivelmente desorganizado, sem
recursos em caixa para pagar as contas, os tributos federais,
sem dinheirc para honrar todos os compromissos e sustentar
a magquina sindical, que precisava funcionar com eficiéncia,
eficacia e sobretudo agilidade.

Passei por momentos delicados, mas dois em particular
marcaram muito minha meméria, porque eu tinham que
projetar solugdes que dessem certo, caso contrario o Sinjur
estaria em dividas de longo prazo para serem sanadas.
A primeira foi o parcelamento junto a PGE, da sucumbéncia
devido ao erro processual do processo das horas extras
em torno de um milhdo e oitocentos mil a época, e outra
foi que descobri que em 2021 o Sinjur n&o tinha entregue
o IRPJ de 2016, podendo gerar uma divida de aproximadamente
quinhentos mil reais.

Com austeridade, perspicacia e conhecimento em
gestao administrativa e pessoal, nos primeiros meses,
com resultados negativos consegui, com a tomada de
decisGes estratégicas e controle financeiro meticuloso,
implementar solu¢des inovadoras e colocou novamente
0 Sinjur em aguas tranquilas, equalizando a entrada de
receita sempre maior que os gastos da entidade.

Dei importancia a area estratégica e o controle da
Instituicdo e explorei as responsabilidades que tive a
frente da intituigdo.

Com expertise, impulsionei o sucesso do SINJUR e promovi
a prosperidade de forma duradoura, trabalhando com o afinco
de quem conhecia os seus préprios limites, e sabia que o bom
gerenciamento da lida diaria e dos processos de previsdo
orgamentaria e financeira eram fundamentais e inegociaveis.

No decorrer do tempo, elaborei uma estratégia de
controle e crescimento tdo eficiente que alinhou os
recursos em caixa, sempre gastando o que podia pagar,
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fazendo os pagamentos a vista, ndo deixando contas a
serem pagas pelos préximos administradores, como
fizeram outrora, direcionando o Sindicato para o sucesso
que alcangou.

Identifiquei as oportunidades e a diversificagdo de seus
alvos operacionais , aplicando os recursos dos associados
de maneira eficaz, com honestidade e sem riscos, garantindo
uma estratégia calculada e tudo as claras, informando aos
associados através do sitio do Sindicato, o que fazia ou
deixava de fazer. Hoje a instituigdo conta com outras fontes
de receita como os dividendos do Sinjur, retomo financeiros
de parceiros comerciais como a Benevitae e Unimed.

Desempenhei minhas fungdes com organizagao e zelo,
fiz gestédo orgamentaria, alinhei ativos, imoveis, veiculos, e
ainda acompanhou a diretora presidente em sua performance
politica, atuando fortemente junto ao Tribunal de Justica
em todas as lutas inerentes a categoria.

Com olhos no futuro da Instituicdo e os sindicalizados,
elaborei estudos técnicos avangados que redundaram no
reajuste salarial dos servidores.

E de minha autoria, por exemplo, o projeto do fundo
socioassistencial, que tanto humanizou e deu um salto
significativo na vida daqueles que mais precisaram da
instituicdo. Ou o projeto da praga de convivéncia, onde
passam por la varios servidores ou familiares para tratamento
de saude de longos periodo e que agora encontrara no
Sinjur um pequeno refugio para acalentar seus sofrimentos.

Ao findar meu mandato volto para o Tribunal e levo
comigo, indubitavelmente, a certeza de que com inteligéncia,
honestidade e diligéncia deixaram uma marca cravada nos seis
anos a frente da diretoria do SINJUR, e que o papel que
desempenhei em prol da vida dos servidores sera eterno,
enquanto seu senso de cooperacao, proatividade e organizagdo
responderem presente aonde ele estiver.

RAFAEL RICCI
Diretor Financeiro
Gestdo 2018/2023



O INICIO DO GRANDE DESAFIO

A primeira gestao teve inicio com a posse da Diretoria para o triénio 2018/2020, que ocorreu
em 01/01/2018 (https://www._sinjur.org.br/conheca-a-nova-diretoria-do-sinjur/).

Ao assumirmos o SINJUR, encontramos uma estrutura
tecnolégica obsoleta, total desorganizag&o da documentagdo
referente as atividades do sindicato, em muitos casos sem
nenhum dos registros formais documentais. Acimulo de
sujeira e lixo em sua sede, que criou um ambiente propicio
para ratos e insetos nocivos. Um ambiente e estrutura
fisica que denunciavam a inexisténcia, ha anos, de
manuten¢&o no predio, 0 que causou a sua deterioracao,
bens moveis quebrados, bens inserviveis acumulados e
muitos sem registro patrimonial.

O que mais nos causou espanto foi a inexisténcia de
Alvara de Funcionamento desde o ano de 2013 e, por
causa dessa irregularidade, sofremos varias inspegdes do
Corpo de Bombeiros, que exigiu varias readequagdes
fisicas no prédio e somente em 2019 é que foi liberado
o Alvara de Funcionamento.

Outro aspecto critico que encontramos ao assumir a
Dire¢do do SINJUR, para a nossa surpresa, foi encontrar
as contas bancarias praticamente zeradas, com déficit
de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), além dos registros
contabeis incompletos e desatualizados.

Ao tomarmos ciéncia de toda essa conjuntura, foi
preciso muito esfor¢o e austeridade, naquela época, para
reverter a situagédo cadtica que encontramos e restaurar
néo sé o espaco fisico, como também a imagem do SINJUR
€ sua confiabilidade perante seus associados e a sociedade
como um todo.

Além disso, ndo havia uma banca de advogados para
tratar das agGes de interesse do servidor. Ao contrario,
para cada pleito, existia uma banca responsavel e, até
para algumas agdes, dois ou trés escritorios atuando na
mesma causa, 0 que representava enorme prejuizo para
o Sindicato, pois o0 que se percebeu foi a inexisténcia de
gestdo sobre esses contratos. Assim, foi necessaria,

também, a restruturag&o administrativa e a centralizagdo
da atuacdo juridica do SINJUR em apenas um escritorio
de advocacia.

Toda essa desorganizagéo quanto a gestéo da area
juridica, acabou por gerar uma “heranc¢a” negativa pois,
ao assumirmos o SINJUR, nos deparamos com trés
grandes agdes de cobranga de honorarios advocaticios
em face do sindicato, a saber:

1) Execugéo que pleiteava o pagamento de R$ 501.022,79
(quinhentos e um mil, vinte e dois reais e setenta e nove
centavos), promovida por um grande escritdrio de advocacia
local, autos n. 7029258-22.2015.8.22.0001 e que resultou
na penhora da sede administrativa e do hotel de transito
do sindicato, conforme noticia veiculada no site de noticias
local (https:/iwww.rondoniagora.com/geral/sindicato-dos-
servidores-dojudiciario-nac-paga-honorarios-e-sede-da-
entidade-e-penhorada), mas ao final, ja com o valor
atualizado em mais de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais),
foi extinta, por conta da procedéncia dos Embargos a
Execucéo opostos pelo SINJUR;

2) Uma agédo de cobranga ingressada por outro
escritério de advocacia local (autos n. 7043944-48.2017.
8.22.0001), postulando o montante de R$ 9.630.947,30
(nove milhGes, seiscentos e trinta mil, novecentos e
quarenta e sete reais e trinta centavos), que tinha como
fundamento a atuagdo da banca de advogados contratada
pela gestdo anterior para atuar no processo das Horas
Extras (autos n. 0001184-82.2012.8.22.0001), sob o
argumento de que conseguiu elevar os valores devidos
aos servidores. Contudo, nossa Diretoria ndo aceitou a
conciliagdo na primeira audiéncia e o exequente desistiu
da ag8o. No entanto, ainda restava a nossa Diretoria a
divida de R$100.000,00 (cem mil reais), pois o escritorio
de advocacia contratado pela gestdo anterior para atuar
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em TODAS as agdes do SINJUR tinha celebrado contrato
especifico para a a¢do de cobrancga de honorarios, de modo
que somente restou a nossa Diretoria reduzir o prejuizo,
mediante renegociagdo e pagamento do valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

3) Uma execu¢do da PGE em face do SINJUR, cobrando
honorarios advocaticios estipulados na fase de cumprimento
de sentenca, por entender a Juiza da 12 Vara da Fazenda
Puablica de Porto Velho que o SINJUR deveria pagar
sucumbéncia por ter apresentado célculos equivocados,
tendo sido requerido pedido de penhora online nas contas
do Sindicato de aproximadamente R$ 1,5 (um e meio)
milh&o, fato que a nossa Diretoria conseguiu evitar. Esta
execucgao esta suspensa, em razdo de o Presidente do
TJRO ter desconstituido os calculos e o SINJUR ter
impetrado ¢ Mandado de Segurancga n. 0802164- 86.2018.
8.22.0000, aguardando o julgamento do Recurso Ordinario
no STJ (RMS n. 61.756 RO — Min. Rel. Francisco Falcdo).

Atualmente, constatamos que essa medida foi a mais
acertada, pois temos o controle e o acompanhamento de
todas as demandas judiciais e administrativas do SINJUR.

DOS PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
GESTAO 2018/2020

ESTRUTURA FISICAE
ADMINISTRATIVA DO SINJUR

* Troca de mobiliario (camas, méveis de escritério,
cortinas, lengois, bergo, colchdo “casca de ovo” para
atender os sindicalizados em transito para tratamento
médico que necessitavam ficar acamados por muito
tempo).

+ Aquisicdo de um veiculo Toyota Etios Hatch.

« Regras rigidas na utiliza¢do e controle do trafego dos
veiculos.

+ Regulamenta¢&o do livro de patriménio, antes inexistente,
com registro de movimentagao e baixa de bens.

+ Rigor no cumprimento das regras dos hotéis de transito,
ndo sendo permitidas hospedagens irregulares.

+ Foi restituido ao filiado ¢ usc devido da Institui¢do,
bem como o atendimento de todos os pedidos de
hospedagem.

+ Cumprimento, dentro do prazo, de todas as determinacgdes
estatutarias, tais como: realiza¢édo dos encontros com
o sistema Diretivo; realizagdo de eleigdes para conselho
fiscal e delegados sindicais; publicagdes de editais;
registro de atas de assembleia no cartério de titulos
documentos.

+ Reducgéo de custos fixos e variaveis e adequagdes
orgcamentarias que possibilitaram uma economia de
30% dos recursos, o que garantiu a reestruturagéo do
SINJUR, ja que a contribuigdo sindical obrigatéria deixou
de existir.
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» Adequacdes nas instalagdes fisicas dos hotéis de
transito e sede administrativa, cumprindo exigéncias
do corpo de bombeiros; regularizag¢éo de plantas da
sede e sub-sede e de projeto de incéndio; regularizagdo
das plantas e alvaras e, consequentemente, da
documentacg&o da Instituigdo.

OTIMIZAGAO DOS RECURSOS E
CUSTOS FINANCEIROS

« Readequagao dos planos de telefonia com redugéo
de custos a partir do corte de 6 (seis) linhas telefénicas.
« Expansdo e melhoria do atendimento ao filiado via
Intemet.

* Reducdo de gastos desnecessarios com contratos de
publicidade, pois havia uma quantidade excessiva e
desnecessaria de empresas de comunicagdo contratadas.
» Economia de energia com instalagdo de placas de
energia solar, além de troca de aparelhos antigos de ar
condicionado e linhas telefénicas.

COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

« Publicag&o das prestactes de contas dentro do prazo
legal previsto no Estatuto em seu art. 16, letra f (prazo
maximo de 6 meses), para conhecimento dos filiados.
« Otimizacdo e aumento da qualidade dos contetdos
nos canais de comunicagéo, a exemple do site da
Instituigdo, no Facebook, YouTube, Instagram e nos
sites de noticias locais.

= Cumprimento do Estatuto, com a participagéo de todos
os filiados, para as deliberagdes que alteram as regras
estatutarias que sé&o discutidas no CONSINJUR.

« Permitir a convalidagdo por todos os sindicalizados em
Assembleia Ordinaria.

+» Transmisséo ao vivo das assembleias deliberativas, a
fim de dar publicidade e transparéncia a todos os filiados
— uma inovagéo que representa um marco na histéria
do SINJUR.

+ Visita a todas as Comarcas do Estado.

+ Atendimento presencial em todas as situagdes necessarias.

ASSISTENCIA SOCIAL E GESTAO
DE PESSOAS

« Criacdo do servico digital ao filiado SAFI.

= Atendimento humanizado aos filiados.

= Criagdo de espago no site da institui¢do especifico
para os filiados: Servidores Prata da Casa; Atualizagéo
Cadastral; Vlencendo Limites; Empreendedores de Sucesso.
= Incentivo a projetos da area de salde do trabalhador.
= Incentivo as atividades esportivas: realizagdo de
campeonatos; videos informativos; campanhas de
exames de diabetes, exames de imagem, como
Ultrassom e Mamografia, nas unidades de atendimento;
palestras em todas as Comarcas em parceria com a Unimed.



- Readequacéo de fun¢des entre os colaboradores para
melhorar a reestruturacdo administrativa.

= Ampliacdo e divulgagdo de convénios, a exemplo do
inédito convénio com o SESC de n. 001.2020, pois o
Sindicato n&o faz parte do Sistema da Industria, Comércio
€ Servigo, 0 que demonstrou a visdo de fortalecimento
associativista desta gestéo sindical.

FUNDO ASSISTENCIAL

O Fundo Assistencial destina-se a prestacdo de
assisténcia ao servidor em situag¢do de vulnerabilidade.

No ano de 2020 foi utilizado o montante de R$ 4.552,74
(quatro mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta
e quatro centavos) para pagamento de despesas com
aquisicdo de medicamentos, cesta basica, exames e
biépsias, além de passagem aérea.

Importante registrar que em anos anteriores, em
diversas oportunidades, os servidores foram assistidos
com os recursaos dos “pro labores” de alguns membros
da diretoria.

Os documentos comprobatorios desses gastos, tanto
daqueles que foram pagos com recursos do “pro labore”
da diretoria, quanto do fundo assistencial, estdo nos
arquivos do SINJUR.

DEMANDAS DIVERSAS
APRESENTADAS AO TJRO
ADICIONAL DE QUALIFICACAO/PAI

« Cobrang¢a quanto a concessdo de Adicional de
Qualificacdo aos servidores. SEI n. 0019655-98.2018.8.
22.8000.
« Cobranga quanto ao pagamento do Programa de
Aposentadoria Incentivada. SEI n. 0021270-26.2018.8.
22.8000.

AUXILIO-ALIMENTACAO,
AUXILIO-SAUDE,
AUXILIO-TRANSPORTE E OUTROS

* Pedido de alteracdo da Func¢do Gratificada de
Assistente de Diregdo para DAS-3. SEI n. 0020213-70.
2018.8.22.8000.

+ Pedido de Gratificagdo para servidores lotados em
comarcas de dificil provimento. SEI n. 0015421-73.2018.
8.22.8000.

+ Pedido de reajuste de auxilio-transporte aos servidores
de Ji-Parana. SEI n. 0006510-38.2019.8.22.8000.

+ Pedido de manutengdo dos auxilios aos servidores no
exercicio de mandado classista. SEI n. 0010903-69.2020.
8.22.8000.

+ Alteragdo de exigéncia de licenca de saude para
acompanhar parente. SEI n. 0008331-25.2019.8.22.8000.

CONSIGNADOS

« Pedido de Suspens&o/Renegociagdo dos empréstimos
consignados. SEI n. 0005633-64.2020.8.22.8000.

« Sobre Suspensdo/Renegociagdo dos empréstimos
consignados. SEI n. 005399-82.2020.8.22.8000.

+ Pedido de retirada do plano de saude da margem dos
consignados. SEI n. 0008439-72.2020.8.22.8000.

CONTRATACAO E REMOCAO

» Solicitagdo de convocacéo e remocgéo de servidores,
Comarcas de: Alvorada do Oeste, Ariquemes, Colorado
do Qeste, Ji-Parana, Nova Brasilandia, Pimenta Bueno,
Séao Francisco do Guaporé e Sao Miguel do Guaporé.
SEI n. 0016065-16.2018.8.22.8000.

- Solicitagdo de convocacdo e remocédo de servidores,
Comarcas de: Buritis, Guajara-Mirim e Machadinho do
Oeste. SEI n. 0017413-69.2018.8.22.8000.

= Sobre problemas prediais e de pessoal: Espigéo do
Oeste, Presidente Médici e Rolim de Moura. SEI n. 0011
957-41.2018.8.22.8000.

» Pedido de Contratagdo e Remocéao de Oficiais de
Justica. SEI n. 0017801-69.2018.8.22.8000.

« Solicitagdo de abertura de Processo de Remogéo de
servidores para CPE. SEIn. 0008935-38.2019.8.22.8000.
- Solicitagdo de abertura de processo de remogéo de
servidores para CPE. SEI n. 0007741-03.2019.8.22.8000.
- Pedido de Providéncias sobre a alta demanda de
mandados e solicitacdo de nomeacéo de oficiais de justica.
SEI n. 0013679-76.2019.8.22.8000.

- Solicitagcdo de remocgéo e preenchimento de vagas:
Assistentes Sociais, Oficiais de Justi¢a e Psicélogos.
SEI n. 0007081-09.2019.8.22.8000.

» Pedido de Providéncias quanto a falta de Oficiais de
Justica em Espigdo do Oeste. SEI n. 0001200-51.2019.
8.22.8000.

- Solicitagdo de participag¢do do SINJUR no Comité
Gestor da Politica de Atengéo Prioritaria ao 1° Grau de
Jurisdi¢do do TJRO - visando evitar precarizagao e
terceirizagdo. SEI n. 0009666-97.2020.8.22.8000.

« Apresentacdo de manifestagéo contraria ao Projeto
de Equalizagdo. SEI n. 0013230-84.2020.8.22.8000.

FERIAS

- Pedido de revogacgdo da decisdo que interrompeu a
remarcagéo/suspenséo de férias e licenga prémio no
periodo de 12/04/2020 a 30/09/2020. SEI n. 0005159-93.
2020.8.22.8000.

HORAS EXTRAS

+» Solicitacdo do histérico funcional dos servidores,
andlise de Requisi¢Ges de Pequeno Valor, pagamento
no processo de horas extras. SEI n. 0017731-52.2018.8.
22.8000.
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- Tratativas acerca do pagamento de horas extras -
anélise de Requisi¢cdes de Pequeno Valor. SEI n. 0022367
-27.2019.8.22.8000.

LICENCA-PREMIO

* Pedido de Providéncias acerca de conversao da licenca
prémio em pecunia (critérios, cronograma, dentre outros).
SEl n. 0002772-42.2019.8.22.8000 e SEI n. 0011061-27.
2020.8.22.8000.

JORNADA DE TRABALHO

+Pedido de Reconsideracédo acerca da jornada de
trabalho dos agentes e supervisores de seguranca,
protocolo de documento fisico em 2018.

« Pedido de providéncias quanto ao ndo cumprimento de
mandados da Lei Maria da Penha ap6s as 18 horas,
dentre outros. SEl n. 0009572-23.2018.8.22.8000.

+ Apresentacdo de Projeto de Alteragdo da Carga
Horaria para 7 horas. SEl n. 0019719-74.2019.8.22.
8000.

» Pedido de providéncias para implementac¢édo de 06
(seis) horas diarias durante a pandemia. SEI n. 0006705
-86.2020.8.22.8000.

SAUDE, SEGURANCA E
ASSISTENCIA AO SERVIDOR

* Requerimento de reformas, dentre outros, acerca da
seguranga, saude e bem-estar do servidor nas comarcas
de Alvorada do Qeste, Alta Floresta, Colorado do Oeste,
Costa Marques, Ji-Parana, Pimenta Bueno, Santa Luzia
do Oeste. SEI n. 0015629-57.2018.8.22.8000.

+ Contratagéo de Servidores e Reformas para a Comarca
de Jaru. SEI n. 0011945-27.2018.8.22.8000.

» Apresentagéo de Estudo sobre condigdes de trabalho
dos Oficiais de Justica. SEI n. 0025478-53.2018.8.22.8000.
+ Pedido de Revisdo de diretrizes (acerca da atuacéo
dos Oficiais de Justiga). 0018541-27.2018.8.22.8000.

* Pedido de providéncias quanto atengéo a saude
psicolégica do servidor. 0014759-75.2019.8.22.8000.

+ Realizag&o de Ciclo de Palestras sobre qualidade de vida
promovido pelo SINJUR. SEI n. 0009180-49.2019.8.22.8000.
+ Solicitacdo de apoio as diligéncias dos oficiais de
justica de Espigdo D'Oeste em aldeias. SEI n. 0017473-
08.2019.8.22.8000.

« Solicitagdo de prévio procedimento e aviso de descontos
de valores da remuneragao dos servidores. SEl n. 0023
112-07.2019.8.22.8000.

» Realizagao de contratagdo de Assistente Social pelo
SINJUR. SEI n. 0007129-31.2020.8.22.8000.
Elaboragéo de Projeto Piloto Sala de Convivéncia CPE
1°GRAU. SEI n. 0003358-45.2020.8.22.8000.

+ Oferecimento de Cursos voltados a saude mental do
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servidor promovido pelo SINJUR. 0001897-38.2020.8.
22.8000.

= Assembleia e votag¢do do projeto da criagdo do Fundo
Assistencial. SEI n. 0011985-38.2020.8.22.8000.

- Pedido de adequagbes do acesso interno ao
estacionamento para servidores do Forum Geral. SEI
n. 0001741-50.2020.8.22.8000

- Apresentacédo de Manifestagdo quanto a inviabilidade
do retorno do atendimento presencial em Junho/2020
objetivando preservar a saude do servidor. SEI n. 0007551-
06.2020.8.22.8000.

= Pedido de Providéncias para melhoria da seguranca
dos Oficiais de Justiga. 0007404-77.2020.8.22.8000.

= Pedido de realizag&o de curso de Execuc¢io Processo
Civil. SEI n. 0002631-86.2020.8.22.8000.

+ Pedido de Prorrogag&o do prazo de retomo ao trabalho
dos Oficiais de Justica objetivando a preservacgio da
saude desses servidores, cujo trabalho exige muito
deslocamento e contato com pessoas. SEI n. 0006275-
37.2020.8.22.8000.

« Pedido de suspensdo dos prazos dos processos
administrativos durante a pandemia. SEI n. 0005648-
33.2020.8.22.8000.

ORCAMENTO TJRO - PEDIDOS
E PROPOSTAS FORMULADOS

» Apresentacdo da Pauta do SINJUR para participacdo
da Audiéncia Publica. SEI n. 0009930-85.2018.8.22.8000
+ Solicitagdo de acesso e participagéo da elaboragdo do
orgamento de 2020. SEI n. 0012678-56.2019.8.22.8000.
+ Pedido de reunido para apresentagdo de propostas
para destinagao da sobra orgamentaria na fonte 0100.
SEl n. 0022588-10.2019.8.22.8000.

+ Proposta orgamentaria 2021 apresentada pelo SINJUR.
SEI n. 0005539-19.2020.8.22.8000.

PCCS

» Pedido de criagdo de grupo de estudo para revisdo
do PCCS pelo SINJUR SEI n. 0023691-86.2018.8.22.8000.
+ Solicitagdo de deflagragdo do processo de reviséo
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. 0013200-83.
2019.8.22.8000.

PROGRESSAO FUNCIONAL

« Solicitagdo de participagdo de membro do SINJUR
para integrar a Comissao Progressdo Funcional. SEI
n. 0010763-06.2018.8.22.8000.

REAJUSTE SALARIAL/
RECOMPOSICAO

+» Pedido de participac¢édo de reunido para destinacéo
superavit do TJRO. SEI n. 0022552-65.2019.8.22.8000.



- Realizac¢ao de Assembleia Extraordinaria para deliberar
sobre Anuénio e Recomposicao Salarial. SEI n. 0018863-
13.2019.8.22.8000.

- Realizac8o de Assembleia para tratar sobre informacgées
¢ deliberagbes sobre o processo judicial conhecido como
89,22%. SEl n. 0021109- 79.2019.8.22.8000.

« Solicitagdo de aplicacido da recomposi¢do salarial em
junho/2019. SEI n. 0008684-20.2019.8.22.8000.

» Comunicado ao TJ sobre realizagdo de movimento em
virtude da ndo concessdo do reajuste de 3.75%%. SEI
n. 0011366-45.2019.8.22.8000.

- Pedido de implementag¢ao da lei do reajuste. SEI
n. 0017336-26.2019.8.22.8000.

- Cobranga quanto a elaboragéo de projeto de lei de
concessao do reajuste de 3,75%. SEl n. 0018581-72.
2019.8.22.8000.

« Pedido de Reunido com urgéncia para tratar de reajuste
salarial de 2%. SEI n. 001118-76.2019. 8.22.8000.
« Pedido de Reajuste 8% 2019/2020. SEI n. 0000930-
90.2020.8.22.8000.

« Cobranga quanto ao pagamento das verbas residuais.
SEI n.0001149-06.2020.8.22.8000.

PEDIDOS DIVERSOS

* SINJUR Empréstimo de equipamento de informatica
e/ou mobiliario. SEI n. 0008999-14.2020.8.22.8000.

* SINJUR Empréstimo de Equipamentos de Informatica
acautelamento de bens. SEI n. 0009193-14.2020.8.22.
8000.

LUTAS

» Acompanhamento e reorganizacgéo das agdes judiciais:
Processo das Horas Extras.

» Acompanhamento do pagamento dos humanitarios e
propositura de pedidos de RPV.

+ Acompanhamento administrativo e judicial das agdes:
Transposi¢do; Quintos; Processo de retorno do
pagamento do realinhamento salarial de 89.22%,
referente & recomposigao salarial;

+ Judicializag&o da agéo referente ao anuénio.
«Ampliagdo da atuagdo da banca juridica, para
atendimento aos filiados dentro da sede sindical.

» Acompanhamento juridico presencial nas Instrugdes
de PAD.

+ Melhora efetiva nos requerimentos administrativos do
SINJUR: peticionamento com embasamento técnico.

» Readequacéo do edificio do Férum Geral, quanto ao
acesso interno para servidores daquele Férum, para
que o acesso ao edificio seja seguro e dentro das
exigéncias normativas de acessibilidade, a fim de prevenir
possiveis acidentes dos que trabalham e transitam
naquele local (SEI n. 0001741-50.200.8.22. 8000).

« Apresentagao de Estudo técnico de jornada unica de
trabalho de 6 horas (SEI 0019719-74.2019.8.22.8000)

€ constru¢do, com a administragao do TJRO, da proposta
do turno unico de 7 horas, a qual foi aprovada em
Assembleia.

= Busca constante pela implementacdo e quitacdo de
passivos trabalhistas dos servidores.

= Iniciativa do SINJUR em constituir a Unido dos Sindicatos
representantes de Trabalhadores.

- Atuacdo contra a Reforma da Previdéncia e Reforma
Administrativa.

» Atuacdo do SINJUR junto ao TJRO para implementagéo
de 1202 AQF’s, que consequentemente viabilizaram o
pagamento atualizado das licengas-prémio represadas
desde 2017,

- Diante da constante gest&o dessa Diretoria foi efetivado
0 pagamento das verbas residuais dos aposentados.

« Criag&o do Fundo Assistencial que permite atendimento
devido e humano aos filiados.

DOS PROJETOS IMPLEMENTADOS
NA GESTAO 2021/2023

PAUTA DE REINVINDICACOES
APRESENTADAS AO TJRO

+ Nomeacgéo da Comissao de Revisdo do PCCS. SEI
n. 0005717-31.2021.8.22.8000;

+ Pedido de Recomposig¢ao Salarial. SEI n. 0000930-90.
2020.8.22.8000.

+» Pedido de Reconsideracéo da decisdo que determinou
a restituicdo dos valores recebidos pelos servidores a
titulo de gratificacdo temporaria. SEl 0006243-32.2020.
8.22.8000 e MS 0812402-62.2021.8.22.0000.

= Pedido de Auxilio salide para os servidores aposentados.
SEln. 0015416-51.2018.8.22.8000 e MS 0811752-15.2021.
8.22.0000; Atualmente os servidores aposentados recebem
auxilio saude.

= Banco de Horas Negativo. SEI n. 0013908- 65.2021.
8.22.8000.

* Processo referente a diferenga do realinhamento dos
89,22%. SEI 0006678-69.2021.8.22.8000.

» Revogacgéo da Redugio do Adicional de Periculosidade.
SEI n. 0009255-20.2021.8.22.8000 e Mandado de Seguranca
0811058-46.2021.8.22.0000.

+ Pedido de continuidade da contagem do tempo de servigo
durante a pandemia, para efeito de licenga prémio. SEI
n. 0000662-02.2021.8.22.8000.

» Pedido conjunto com Assessores do 1° Grau para
elevagéo o DAS-1 para DAS-3. SEI n. 0018286-30.2022.
8.22.8000.

» Pedido de revisdo do Ato n. 485/2020- PR, mediante
a exclusado de qualquer imposigédo de obrigagéo de
compensagao pelos servidores que ndo trabalharam
por questdes técnicas como: auséncia de computador,
auséncia ou incompatibilidade de programas especificos,
indisponibilidade de Internet, ou incompatibilidade
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da natureza da atividade com o sistema de home office.
SEI n. 0013908- 65.2021.8.22.8000.

« Pedido de participagdo do SINJUR nas comissdes ou
grupos de trabalho que tenham sido ou que venham a
ser instituidos para fins de analise, estudos ou elaboragéo
de sugestdes ou propostas que tenham como objeto direto
as condicbes de trabalho de todos os servidores e servidoras
do judiciario de Ronddnia. SEI n. Processo n° 0002541-
73.2023.8.22.8000.

» Pedido de liberagdo dos servidores para participagdo no
Ciclo de Palestras “Saude Mental e Consciéncia Politica”,
voltada para a busca da salude mental, bem-estar laboral,
familiar e social, em Comarcas do interior € na Capital.
SEI n. 0000944-69.2023.8.22.8000.

» Reunido com a administrag&o para tratar de reposigcéo
salarial no percentual de 8% https://www.sinjur.org.br/
diretoria-do-sinjur-se-reune-novamente-com-administracao-
do-tj-para-tratar-da-reposicao-salarial-e-outros-assuntos-
de-inreresse-da-categoria-41/.

« SINJUR apresenta pedido de reformula¢do do PCCS
(https://www.sinjur.org.br/sinjur-apresenta-proposta-de-
reformulacao-do-pccs-dos-servidores-do-poder-judiciario/)
= SINJUR se retne com a cupula para discutir pendéncias
dos servidores https://www.sinjur.org.br/diretores-do-
sinjur-discutem-com-a-cupula-do-tj-ro-extensa-pauta-de-
pendencias-dos-servidores-11/

» SINJUR se retine com a presidéncia do TJ para discutir
revisdo do PCCS e reajuste salarial (https://www.sinjur.
org.br/diretoria-do-sinjur-se-reune-com-a-cupula-do-tj-ro-
para-tratar-do-pccs-e-de-reajuste-salarial/)

OTIMIZAGAO DOS RECURSOS
E CUSTOS FINANCEIROS

« Em continuidade a reducgéo de custos, esta Diretoria, apds
o levantamento de gastos com manutenc¢éo do veiculo
Hilux CD STD D4-D 4x4 3.0 TDI Dies. Mec., ano 2.015,
que se mostrou bastante elevado, ja que seu custo girava
em torno de R$ 22.598,95 (vinte e dois mil, quinhentos
noventa e oito reais e noventa e cinco centavos) uma
vez que 80% (oitenta por cento) da sua utilizagdo era na
realizacdo de viagens para o interior do Estado, razao
pela qual optamos pela sua venda, conforme noticiado
no portal do SINJUR (https:/Avww.sinjur.org.br/informativo-
para-venda-do-veiculo-hilux-de-propriedade-do-sinjur/).

* Instalagao de placas de energia solar no edificio-sede

do SINJUR, que trouxe grande economia para a instituigao,
reduzindo o valor da conta de energia de R$ 7.000,00
(sete mil reais) para R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) e, a partir de maio/2024, passara a gerar energia,
reduzindo por completo essa despesa.
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SAUDE, SEGURANGA E ASSISTENCIA
AO SERVIDOR

+ https:/iwww.sinjur.org.br/sinjur-anuncia-programa-de-
promocao-de-saude-e-prevencao-de-doencas-em-
parceria-com-a-unimed-porto-velho/).

« https://iwww.sinjur.org.br/por-indicacao-do-sinjur-sala-
dos-oficiais-de-justica-no-forum-geral-recebe-o-nome-
de-romulo-pessoa-011/.

« https://www.sinjur.org.br/sinjur-realiza-consulta-sobre-
interesse-dos-filiados-na-realizacao-de-eventos-
esportivos/https.//forms.gle/FDWaPdjZi9PVknS76.

« https://www.sinjur.org.br/unimed-porto-velho-ira-
promover-acoes-voltadas-para-a-saude-mental/.

« https://www.sinjur.org.br/sinjur-convida-filiados-para-
participar-de-encontro-virtual-que-vai-discutir-saude-
nos-aspectos-fisicos-social-familiar-e-nas-relacoes-
interpessoais/.

« https://www.sinjur.org.br/sinjur-realizara-passeio-
ciclistico-com-cafe-da-manha-e-sorteio-de-uma-bike-
para-os-atletas-participantes-011/.

« https:/iwww.sinjur.org.br/ciclo-sinjur-integracao-sinjur-
realiza-primeiro-passeio-ciclistico-em-parceria-com-as-
empresas-ciclo-cairu-e-on-life-granola/.

« https://www.sinjur.org.br/sinjur-realiza-primeira-rodada-
do-ciclo-de-palestras-sobre-saude-da-mulher/.

+ https://www.sinjur.org.br/sinjur-renova-parceria-com-
sesc-para-uso-da-estrutura-da-entidade-em-beneficio-
de-seus-filiados/.

« https://www.sinjur.org.br/sinjur-realiza-live-para-
homenagear-o-dia-do-servidor-publico-com-sorteio-de-
brindes/.

= https://www.sinjur.org.br/associacao-dos-servidores-
do-judiciario-de-vilnena-dos-oficiais-de-justica-com-
apoio-do-sinjur-promovem-acao-filantropica-com-sorteio-
de-brindes-aos-participantes/.

« hitps://iwww.sinjur.org.br/sinjur-realiza-segunda-rodada-
do-ciclo-de-palestras-sobre-cuidados-com-a-saude-dos-
servidores-011/.

« https:/iwww.sinjur.org.br/informe-sinjur-no-27-sorteio-
na-capital-da-bike-cairu-e-assento-de-massagem/.

« https://www.sinjur.org.br/sinjur-encerra-ciclo-de-palestras-
em-guajara-mirim-e-resolve-pendencias-de-natureza-
administrativa/.

* https:/Mww.sinjur.org.br/sinjur-apoia-campanha-pascoa-
solidaria-e-pede-doacoes/.

* https:/iwww.sinjur.org.br/sinjur-anuncia-programa-de-
promocao-de-saude-e-prevencao-de-doencas-em-parceria-
com-a-unimed-porto-velho/.

* https://www.sinjur.org.br/sinjur-firma-convenio-para-
atendimento-psicologico-online-com-o-terapia-de-bolso/
« https://www.sinjur.org.br/sinjur-convida-filiados-para-
participar-de-encontro-virtual-que-vai-discutir-saude-
nos-aspectos-fisicos-social-familiar-e-nas-relacoes-
interpessoais/



= hitps://www.sinjur.org.br/ciclo-sinjur-integracao-sinjur-
realiza-primeiro-passeio-ciclistico-em-parceria-com-as-
empresas-ciclo-cairu-e-on-life-granola/

« https://www.sinjur.org.br/sinjur-renova-parceria-com-
sesc-para-uso-da-estrutura-da-entidade-em-beneficio-
de-seus-filiados/

« https:/mww.sinjur.org.br/sinjur-realiza-live-para-homenagear-
o-dia-do-servidor-publico-com-sorteio-de-brindes/

« https://www.sinjur.org.br/sinjur-realiza-segunda-rodada-
do-ciclo-de-palestras-sobre-cuidados-com-a-saude-dos-
servidores-011/

= Projeto SINJUR Mulher: hitps://www.sinjur.org.br/sinjur-
mulher-igualdade-de-genero-e-respeito-no-judiciario-de-
rondonia/

FUNDO ASSISTENCIAL

Em continuidade aos servigos de assisténcia social
ao servidor, o Fundo de Assisténcia destina-se a prestagéo
de assisténcia para aqueles em situag¢do de vulnerabilidade.

No ano de 2021, o montante gasto ficou em R$ 12.462,76
(doze mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e setenta
e seis centavos), os quais foram aplicados para aquisigao
de medicamentos, cesta basica, exames, consultas medicas,
despesas funerarias, além de frutas e leite especial.

Jé em 2022, o gasto alcangou o valor de R$ 23.641,77
(vinte e trés mil, seiscentos e quarenta e um reais e setenta
e sete centavos), os quais foram aplicados para aquisi¢do
de medicamentos, passagem terrestre, material de
construgdo, cesta basica, exames, consultas médicas,
despesas funerarias, traslado aéreo, mensalidade de
plano da Unimed, tratamento médico, consulta médica
psiquiatrica, exames oftalmoldgicos, bolsa de colostomia,
biépsia de préstata, fraldas geriatricas, exames de
ressonancia, remédios controlados.

Em 2023, o gasto com assisténcia ao servidor ficou
no montante de R$ 17.382,07 (dezessete mil, trezentos
e oitenta e dois reais e sete centavos), aplicados em
aquisi¢cdo de medicamentos, gas de cozinha, auxilio
financeiro, alimentos, servigos funerarios, passagem
aérea, cestas basicas.

Os documentos comprobatérios desses gastos, tanto
daqueles que foram pagos com recursos do “pro labore”
da diretoria, quanto do Fundo Assistencial estdo a
disposig¢éo nos arquivos do SINJUR.

EDUCAGAO FINANCEIRA

« https://www.sinjur.org.br/como-diminuir-o-impacto-da-
inflacao-na-sua-vida-015/.

« https://www.sinjur.org.br/cuide-do-seu-dinheiro-de-
maneira-diferente-da-maioria/.

* https:/mww.sinjur.org.br/pensar-positivo-nao-vai-resolver-
seus-problemas-financeiros-011/.

* https://www.sinjur.org.br/como-ficam-suas-financas-
quando-voce-volta-de-ferias-011/.

« https://www.sinjur.org.br/em-tempos-de-inflacao-alta-
vale-a-pena-investir/

INOVAGAO, TECNOLOGIA E
PARTICIPAGAO: COMO O SINJUR
REVOLUCIONOU A COMUNICAGAO
COM OS SINDICALIZADOS

A partir de 2018, com a contribui¢&o valiosa, inovadora
e criativa do Jornalista Adriel Diniz, o Sindicato dos
Trabalhadores no Poder Judiciario do Estado de Rondénia-
SINJUR embarcou em uma jornada transformadora. O
objetivo era modemizar a comunicagéo sindical, revitalizar
a participagéo dos sindicalizados e elevar a instituicdo
a um patamar de exceléncia.

Um dos marcos dessa transformacéo foi a realizacéo
da primeira Assembleia Geral com transmissdo ao vivo
pela Internet, por meio da pagina do SINJUR no Facebook.

Democratizagdo do acesso aos meios de escolha
da categoria. O que antes estava restrito a Porto Velho
e a quem pudesse ir fisicamente até o local de realizagdo
da assembleia, foi mudado para incluir, agregar e engajar
a categoria em suas lutas. De todo lugar, todos puderam
participar, ouvir, ser ouvidos e votar. Uma revolugéo
comecou ai.

Também se deve destaque a implementacdo do SAFI
(Servico de Atengdo ao Filiado), um servigo pioneiro que
ofereceu aos filiados um canal direto para tirar davidas,
buscar suporte e obter informagdes sobre questbes
sindicais. Isso fortaleceu ainda mais a conexdo entre o
SINJUR e seus membros, garantindo que suas necessidades
fossem atendidas de forma &agil e eficaz.

Para celebrar o marco de 30 anos do SINJUR, uma
revista comemorativa e um evento grandioso foram
organizados. A revista destacou os principais feitos do
sindicato ao longo de trés décadas. Ndo apenas a
comunicagao foi aprimorada, mas também a identidade
visual desta entidade foi reformulada, refletindo sua
nova visao e compromisso com a modernidade e a
inovagao.

Essas mudangas ndo apenas fortaleceram o Sindicato
como uma instituicdo moderna e eficiente, mas tambem
elevaram seu papel como defensor incansavel dos direitos
dos trabalhadores do Poder Judiciario de Ronddnia.

CONQUISTAS

» Aprovado pedido de redugdo da jornada de trabalho
em turno Unico, em atendimento ao pedido formulado
no SEI n. 0019719-74.2019.8.22.

» Aprovado pedido de revogacgado da decisdo que obrigava
os servidores a devolver os valores de auxilio transporte
recebidos durante a pandemia. SEI 0000741-78.2021.8.
22.8000
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« Decisdo favoravel para que os servidores que possuiam
Banco de Horas Negativo ndo precisassem ressarcir o
tribunal e aqueles que haviam ressarcido ou tinham sido
descontados do beneficio do PAl ou de seus residuos
salarias, obtiveram éxito na restituicdo dos os valores.
SEI n. 0013908- 65.2021.8.22.8000.

« Extensdo do Auxilio Saude para os aposentados e
pensionistas. Lei Complementar n. 1.142 de 31 de margo
de 2022 e Resolugdo n. 225/2022/TJRO.

» Concretizagdo da Reforma do prédio sede do SINJUR
proporcionando um ambiente humanizado, seguro e
agradavel para todos os servidores que precisam se
hospedar no Hotel de Transito. (https://www.sinjur.org.br/
reforma-no-predio-do-sinjur-humaniza-o-ambiente-e-
contempla-qualidade-e-seguranca-aos-sindicalizados-011/).
* Reduc¢io do reajuste para o plano de saude Unimed,
inferior inclusive a inflag&o do periodo (https://Awww.sinjur.
org.br/sinjur-conquista-menor-reajuste-historico-dos-planos-
de-saude-nos-ultimos-quinze-anos-05/).

» Langamento da Revista de 34 Anos do SINJUR de lutas,
resisténcias e vitorias. (https://iwww.sinjur.org.br/sinjur-lanca-
revista-comemorativa-de-seus-trinta-e-quatro-anos-de-lutas-
resistencias-e-vitorias-109/).

» Realizac¢do de Ciclo de Palestras “Salde Mental e
Consciéncia Politica”, voltado para a busca da saude
mental, bem-estar laboral, familiar e social, em Comarcas
do interior e na Capital. SEI n. 0000944-69.2023.8.22.8000.
» Realizag&o do workshop evento “Mulheres que Criam”,
em parceria com o Instituto AGIR, como forma e presentear
as servidoras no dia do servidor. (https://www.sinjur.org.br/
mulheres-que-criam/).

* Instituicdo do servigo “Leva e Traz" (https://www.sinjur.
org.br/leva-e-traz-sinjur-e-lancado-e-busca-atender-filiados-
de-forma-rapida-e-segura/).

+ Aplicativo desenvolvido pelo SINJUR, que pode ser
acessado pelo link https://play.google.com/store/apps/
details?id=br.org.entidadesindical. (https://www.sinjur.org.
br/app-sinjur-tecnologia-e-inovacao-como-forma-de-integracac/).
* Reclamagéo n. 61.495-R0, ingressada no STF pela atual
Assessoria Juridica do SINJUR, foi julgada procedente
para que a Suprema Corte proceda a andlise do Recurso
Extraordinario que questiona a constitucionalidade da
decisdo administrativa do Presidente do TJRO, que excluiu
varias categorias do precatério das horas extras, a exemplo
dos Oficiais de Justi¢a, bem como reformulou a metodologia
de calculo. Dentro em breve, a matéria sera levada a
julgamento pela Suprema Corte. https://www.sinjur.org.
br/recurso-contra-exclusao-de-categorias-no-processo-
das-horas-extras/.

» Instituida comiss&o do PCCS. SEI n. 0005717-31.2021.
8.22.8000.

= Aprovagdo na Comissac do PCCS da proposta apresentada
pelo SINJUR de Gratificagéo para Comarcas de Dificil
Provimento no percentual de 15% (quinze por cento)
do valor do padrége inicial do técnico judiciario. (Ata da 102
Reunido da Comisséo, SEl n. 0005717-31.2021.8.22.
8000).
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+Aprovac¢do na Comissdo o PCCS da proposta
apresentada pelo SINJUR de alteragdo dos percentuais
de AQF. (Ata da 122 Reunido da Comissdo do PCCS,
SEI n. 0005717-31.2021.8.22.8000).

« Aprovacdo na Comissdo o PCCS da proposta
apresentada pelo SINJUR da instituicdo do Auxilio Funeral
(13? Ata da Comissé&o do PCCS, SEI n. 0005717-31.2021.
8.22.8000).

* Apresentagido na Comissio o PCCS da proposta
apresentada pelo SINJUR de equiparagao do salario de
Técnico Judiciario com o salario de Analista Judiciario,
ante a complexidade das suas atividades. Contudo ndo
restou aprovada (222 Ata da Reunido da Comissao, SEI
n. 0005717-31.2021.8.22.8000).

+Aprovac¢do na Comissdo o PCCS da proposta
apresentada pelo SINJUR de Indenizag¢&o de Transporte
para Pedagogo lotado na VEPEMA (232 Ata da Reunido
da Comissé&o, SEI n. 0005717-31.2021.8.22.8000).
+Aprovac¢do na Comissdo o PCCS da proposta
apresentada pelo SINJUR de equiparagéo do auxilio
saude do servidor com o dos magistrados (242 Ata da
Reunido da Comisséo, SEI n. 0005717-31.2021.8.22.
8000).

« Extensdo do horario especial para servidoras lactantes
por mais 06 (seis meses), com a opg¢do de trabalhar
remotamente. SEI n. 0006130-10.2022.8.22.8000.

+ Aprovagéo de sugestdo do SINJUR para pagamento
de bonificagio extraordinaria (GAD) aos servidores,
como forma de reconhecimento do valioso trabalho que
resultou na conquista do selo Diamante. SEI n. 0016763-
80.2022.8.22.8000.

SINJUR EM AGCAO

Durante esses 06 (seis) anos de gestdo, o SINJUR
sempre foi atuante e participativo na luta pelos direitos
dos servidores.

Destacamos, a seguir, algumas das participagbes
do SINJUR nas mais diversas manifestagdes, bem como
em visitas a parlamentares e desembargadores do Tribunal
de Justigca, sempre buscando solugéo favoravel para
suas demandas.




https://www.sinjur.org.br/luma-nova-era-no-mundo- sindical-delegacao-do-sinjur-participa-do-xii-
conseju-em-fortaleza-ce/

https://www.sinjur.org.br/atuacao-em-defesa-do-plp-04-22-continua-em-brasilia/
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https://www.sinjur.org.br/presidente-do-sinjur-participa-de-manifestacao-em-brasilia-contra-a-
pec-da-reforma-administrativa/

https:/fiwww.sinjur.org.br/presidente-e-delegados-do-sinjur-participam-em-brasilia-do-170o-
encontro-nacional-de-servidores-aposentados-e-pensionistas/
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https://www.sinjur.org.br/presidente-do-sinjur-e-coordenadora-da-regiao-norte-da-fenajud-
conduz-o-viii-encontro-da-regiao-norte-na-cidade-de-palmas-to/

https://ww.sinjur.org.br/diretoria-do-sinjur-se-reune-com-a-cupula-do-tj-ro-para-tratar-do-pccs-
e-de-reajuste-salarial/
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https://www.sinjur.org.br/diretoria-do-sinjur-se-reune-novamente-com-administracao-do-tj-para-
tratar-da-reposicao-salarial-e-outros-assuntos-de-inreresse-da-categoria-4 1/

e '———--' . = ,__:_II I ’/

https://www.sinjur.org.br/diretoria-do-sinjur-participa-em-brasilia-de-ato-publico-contra-a-pec-
32-da-reforma-administrativa/

NAO A PE

EM DEFESA
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https://www.sinjur.org.br/comitiva-de-representacoes-de-trabalhadores-entregam-em-maos-ao-
presidente-da-camara-federal-manifesto-contra-reforma-administrativa/

https://'www.sinjur.org.br/ciclo-sinjur-integracao-sinjur-realiza-primeiro-passeio-ciclistico-em-
parceria-com-as-empresas-ciclo-cairu-e-on-life-granola/

SINDICATO DOS TRABALHADORES
.~ NOPODER JUDICIARIO DE RONDONIA
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https://www.sinjur.org.br/presidente-do-sinjur-e-recebida-pelo-senador-randolfe-rodrigues-para
-tratar-da-pec-da-transposicao/

hitps://www.sinjur.org.br/sinjur-participa-do-ii-encontro-norte-e-nordeste-da-fenajud-com-o-
tema-a-reconstrucao-da-democracia-participativa-no-brasil/

[

Il ENCONTEF
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NORDESTE
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https://www._sinjur.org.br/presidente-do-tjro-recebe-visita-institucional-do-presidente-da-
assembleia-legislativa-na-companhia-de-diretores-do-sinjur/

ACOES JUDICIAIS EM TRAMITE

» 7033550-16.2016.8.22.0001 - 22 Camara Especial -
Revisac anual remuneratéria dos anos entre 2010 e 2013.
» 0248213-52.2009.8.22.0001 - 22 Vara da Fazenda Publica
- Reajuste salarial de 89,22%.

» 0000689-33.2015.8.22.0001 - 62 Vara Civel - Agdo de
reparagéo por danos morais e materiais.

+ 0800953-49.2017.8.22.0000 - Tribunal Pleno - Agédo
Direta de Inconstitucionalidade - objetivando declarar a
inconstitucionalidade da Lei Complementar Estadual
n° 927/2017, que alterou a redagéo da Lei Complementar
524/2009, modificando as aliquotas de contribui¢cdo
previdenciaria, recolhidas em favor do IPERON - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Ronddnia.

+ 7031409-87.2017.8.22.0001 - 12 Vara de Fazenda Publica -
Ac¢do de Cumprimento de Sentenc¢a - Cumprimento de
Sentenga das Horas Extras.

» 7054770-36.2017.8.22.0001 - 22 Camara Especial -
Agdo ordindria - Incluir a remuneracgao integral dos servidores
no célculo da licenga prémio.

» 7013412-62.2015.8.22.0001 - 22 Camara Especial - Agéo
de Cobranga Coletiva - Adicional de periculosidade em
razdo da existéncia dos tanques de diesel com capacidade
de 1000 litros anexos ao prédio do Tribunal de Justica do
Estado de Ronddnia.

+ 0802164-86.2018.8.22.0000 - Tribunal Pleno - Mandado
de Seguranga das categorias excluidas da Hora Extra.

* 7048856-20.2019.8.22.0001 - 92 Vara Civel - Agao
anulatéria de assembleia-geral.

* 7055711-15.2019.8.22.0001 - 12 Camara Especial -
Acdo Civil Publica - ACP - Prorrogagé&o de concurso
publico - Edital n. 01/2015.

* 7057535-09.2019.8.22.0001 - 22 Vara de Fazenda
Publica - Ag&o declaratéria cumulada com tutela especifica
de obrigagdo de fazer (Anuénio).

+ 0000903-22.2018.8.22.0000 - Departamento Pleno —
Execucéo - Precatorio das Horas Extras.
+0010913-69.2011.8.22.0001 - 12 Camara Especial -
Incorporagdo ao salario de abono deferido pela Lei Estadual
n° 288 de 15 de junho de 1990 e Lei Estadual n® 310 de
17 de maio de 1991, no percentual de 40% sobre o saldrio,
mais o recebimento da diferenga constituida nos Gltimos
cinco anos.

+ 0806559-53.2020.8.22.0000 - Tribunal Pleno - Mandado
de Segurancga - MS - Exclusdo do auxilio transporte e
alimentacdo dos servidores dirigentes sindicais.

+ 7033743-89.2020.8.22.0001 - 22 Vara Civel - A¢do de
Direito de Reposta - Direito de resposta em relacéo a
matéria publicada no site do SINJUR, acusando o autor
de suposta acéo criminosa de publicacdo de “fake News”
no site do SINJUR.

» 7036376-73.2020.8.22.0001 - 92 Vara Civel - Agao
ordindria c/c pedido de tutela proviséria de urgéncia -
Objetiva que todas as propostas de mudangas estatutarias,
aprovadas no XI CONSINJUR e ratificadas na Assembleia-
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Geral QOrdinaria do dia 22-09-2020, que tratam
especificamente do processo eleitoral ndo sejam
aplicados nas eleigdes do pleito 2020-2021.

+ 0000926-53.2020.5.14.0005 - Agao ordinaria para fins
de anulag&o de pleito eleitoral sindical.
+7010804-81.2021.8.22.0001 — 5° Vara Civel - Agdo
Regressiva.

+ 0801460-68.2021.8.22.0000 - Tribunal Pleno — Mandado
de Seguranca - LC 173/2020 - retomada da contagem de
tempo de servigo, para fins de concesséo de quinquénios,
licengas prémio, promogdes e progressdes garantidos
legalmente aos servidores publicos vinculados ao Poder
Judiciario de Rondénia.

+ 7026155-94.2021.8.22.0001 — 22 Vara Civel - Agado de
obrigacio de fazer com pedido de tutela de urgéncia -
obrigar 0 SINJUR a requerer junto ac TJRO a disponibilidade
do Autor para que possa exercer suas atividades sindicais
como diretor administrativo.

* Agdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI 6924 — STF
reconhecer a inconstitucionalidade da Lei n. 4.641/2019,
por violagdo frontal aos arts. 37, XV e XXXVI, da CRFB.
+ 7061230-97.2021.8.22.0001 — 92 Vara Civel - Acdo de
exigir contas.

+ 0809879-77.2021.8.22.0000 - Tribunal Pleno -Mandado
de Seguranga Coletivo.

* 7063570-14.2021.8.22.0001 - 2° Juizado Especial Civel
Acdo de Obrigacgdo de Fazer com Pedido de Tutela
Antecipada e Danos Morais.
+0811058-46.2021.8.22.0000 - Tribunal Pleno -
Mandado de Seguranga Coletivo com pedido liminar.
+0811752-15.2021.8.22.0000 - Tribunal Pleno —
Mandado de Seguranga com pedido liminar.
»+0812100-33.2021.8.22.0000 - 12 Camara Especial -
Agravo de Instrumento.

+ 0812402-62.2021.8.22.0000 - Tribunal Pleno - Mandado
de Seguranga com pedido liminar.

+ 0800895-70.2022.8.22.0000 - 1° Camara Especial -
Ago rescisoria.

+ 7081767-80.2022.8.22.0001 - Vara de Execugdes Fiscais —
DUVIDA.

+ 7047268-36.2023.8.22.0001 — 6 Vara Civel - Exibigdo
de documentos.

+ 7033743-89.2020.8.22.0001 — 22 Vara Civel — Direito
de Resposta.

O DEVER CUMPRIDO

Ao findar este segundo mandato, saimos com a certeza
do dever cumprido, convictos de que demos nossa
contribuicdo, com honestidade, transparéncia, eficiéncia
€ zelo com os recursos dos sindicalizados, € construimos,
assim, uma nova imagem do SINJUR na praga, que
restaurou sua credibilidade perante a sociedade e o
comeércio, sobretudo e especialmente perante o Tribunal
de Justiga do Estado de Rondénia.

Destacamos trechos da mensagem do Desembargador

Marcos Alaor Diniz Grangeia, escrita para a Revista
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SINJUR em comemoragdo aos 34 anos da instituicio,
que bem registra, na opinido do magistrado, a transformacgao
do Sindicato.

“Assim como o Tribunal de Justica evoluiu, também
no aperfeicoamento de sua gestdo administrativa, para
melhor atender a populagao e prestar um servigo de
qualidade, presenciamos uma evolugdo na atuagdo e
na postura do SINJUR, especialmente em sua relacéo
com a cupula do 6rgao, a qual tem se consolidado, reitero,
pelo dialogo respeitoso e atento a um ideal democratico
de participagdo e agdo, sem abrir m3o de quaisquer
direitos que o sindicato entende adequados aos seus
filiados.

A esse respeito € importante consignar as conquistas
que presenciamos pelo SINJUR, que, nos ultimos anos,
internamente, fortaleceu o ideal democrético, tendo eleito
pela primeira vez uma mulher como presidente e que
também é a primeira servidora do interior do Estado a
alcancgar tal posto.

Durante nossa gestdo, tivemos uma relacdo amistosa
e de colaboragdo com o SINJUR, o qual, nos ultimos anos,
elevou o nivel das reivindicages de seus servidores,
para além de aspectos meramente financeiros, e mostrou-se
preocupado e ativo em questdes relativas, por exemplo,
a qualidade de vida da categoria.

Na gestdo desse ultimo biénio, assim como as
administracdes que nos antecederam, neste quesito,
os pedidos foram ouvidos e, dentro do que era possivel,
foram atendidas as demandas relacionadas com a busca
de melhora nos indices de qualidade de vida, tais como
alteracdo do horario de expediente; Processo Seletivo
Permanente de Remoc¢ado-PSPR; expansao das acdes
de atencdo & saude basica para as comarcas do interior;
condigdes diferenciadas de trabalho &s magistradas e
servidoras lactantes ap6s o término da licenga matemidade
(Resolucgdo n. 243/2022-TJRO); condi¢bes especiais de
trabalho para magistrados (as) e servidores (as) com
deficiéncia; necessidades especiais ou doencga grave,
ou que sejam pai, mae ou responsaveis por dependentes
legais nessa mesma condicdo (Resolugdo 198/2021-TJRO),
dentre outras.



Houve também uma intensa interlocucéo e sinergia
entre a diretoria do SINJUR e a administracéo do Poder
Judiciario para proporcionar aumentos salariais acima da
inflagdo; a adogao de indices oficiais para diversas
gratificacGes e auxilio, como o de salde e alimentacéo,
evitando a adocdo de indices aleatérios que néo refletiam
a inflacao; a indenizacéo de férias; com a participagédo
efetiva do SINJUR e servidores. "— enfatizou o Presidente
do Poder Judiciario de Ronddnia.

N&o podemos, por outro lado, deixar de ressaltar a
manifestacdo da Juiza Euma Tourinho, presidente da
Associagdo dos Magistrados de Rondénia - AMERON
gue, nessa mesma revista, assim se posicionou:

“A gestdo participativa e transparente do SINJUR,
aliada a uma postura profissional, mostrou evidente salto
no trabalho sindical, reforgcando a ideia de que habilidade
e articulagdo podem caminhar juntos, com respeito e
harmonia.

Muitas vezes dialogamos juntos e formulamos pedidos
que reforcavam o pleito, pois feitos por ambos - associagéo
e sindicato -, foram muitas as reivindicacoes e requerimentos
atendidos, dentre eles o horéario corrido; condicoes especiais
de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave; para lactantes
apods o término da licenga maternidade, apenas para citar
alguns, dos muitos atendidos.

O SINJUR também foi ouvido na Comissdo Temporaria
e Revisdo do Plano de Cargos e Salarios — PCCS, de
equalizacdo do 1° grau de jurisdigdo; Comité de Saude,
além de outras comissdes e comités, demonstrando firmeza,
com amparo em pesquisa, incluindo exemplos de outros
tribunais, firmando posicionamento com o que era possivel
de ser concedido por meio do orcamento disponivel do
Tribunal de Justica de Rondénia.

O Sindicato dos Trabalhadores no Poder Judiciario do
Estado de Rondbnia tem muito do que se orgulhar nesses
34 anos de trajetéria, porque hoje ocupa um espago de
relevancia e visibilidade estadual jamais visto, com respeito
de todos, seja pela sua competéncia, seja pela sua atuagio
profissional.” — finalizou a presidente da AMERON.

Encerramos nosso mandato com o seguinte aprendizado:
o caminho mais eficaz para as conquistas ndo esta pautado
unicamente no trabalho administrativo, juridico, ou na
forca de um lider. A nossa forga esta na unido da categoria
que fortifica seu lider e sua instituicéo em busca das vitérias
coletivas.

Muitos ndo estiveram conosco, mas junto com aqueles
que pudemos contar até o fim, ao nosso lado, abragando
nossa luta, conseguimos obter resultados que sé seriam
possiveis de serem almejados por meio de um exercicio
agigantado, de uma diretoria que trabalhou diuturnamente,
ergueu a cabecga, planejou, zelou pelos recursos dos
sindicalizados e sai vitoriosa, pelas grandiosas conquistas
que recolheu ao longo do tempo e espago que |he foram
confiados, deixando o seu legado.

Agradecemos a Deus pela:

Honra,
Luta,
e Glorialll

GISLAINE CALDEIRA
Presidente

Saldos do SINJUR: 31/12/2023

Sicoob:

1.769-8 - R$ 24.504,66
61.239-1 - R$ 8.830,48

Caixa Econdmica - R$ 8.413,46
Conta capital - R$ 7.812,82
Fundo de greve - R$ 220.967,10

Total : R$ 270.528,52
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
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